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Prot. n. 11497 Ai Presidi delle Facolta
Al Direttori di Dipartimento
Ai Presidenti dei Centri di Servizio

Ai Dirigenti

OGGETTO: d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 - DISCIPLINA.

Si ricorda che sul sito web dell’Universita degli Studi di Catania, all’indirizzo
http://www.bda.unict.it/Public/Uploads/article/gazzetta%20ufficiale.pdf, ¢ disponibile il
testo del titolo IV, capo V (“Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici™).
del d.lgs. 27.10.2009, n. 150, di cui in oggetto, “in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. 1l
documento &, comunque, disponibile alla sezione “percorsi personalizzati”, voce “speciale
personale T.A.” del sito web dell’ Ateneo.

Le SS.LL. sono invitate a prendere conoscenza, con la massima attenzione, delle
disposizioni contenute nel suddetto testo legislativo, a garantirne 1’applicazione ¢ ad adottare
ogni misura necessaria ad assicurarne piena conoscenza anche a tutto il personale delle
strutture di Loro competenza.

Si rende noto, inoltre, sempre al fine del rispetto delle norme disciplinari, che allo stesso
indirizzo sopra indicato ¢ disponibile anche il titolo V (“Norme disciplinari”) del c.c.n.l.
relativo al personale del comparto universita, per il quadriennio normativo 2006-2009 e il
biennio economico 2006-2007, vigente nelle parti non in contrasto con il citato d.lgs. n.
150/2009, e, altresi, il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato 2 allo stesso c.c.n.l.

Si coglie 1’occasione per sottolineare che, ai sensi del 2° comma dell’art. 55 del d.lgs.
30.3.2001, n. 165, come novellato dall’art. 68 del citato d.lgs. 27.10.2009, n. 150, la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante
1’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni (definite dai contratti collettivi), “equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro™.

Si porgono distinti saluti.
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